PRIMARIA COMUNEI SUHARAU JUDETUL BOTOSANI
TEL/FAX :0231623002/0231623040
E-mail : primaria_suharau@yahoo.com
CUI :3433912
Nr.1805 din 22 martie 2021.
ANUNT
in conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si art.618 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ si ale art.39 alin. (11) si (2) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
baza art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

PRIMARIA COMUNEI SUHARAU, judetul BOTOSANI, cu sediul in Comuna SUHARAU, sat SUHARAU,
judetul BOTOSANI, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante, pe perioadd nedeterminatd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SUHARAU,
dupa cum urmeaza:
1. Compartiment Asistenta Sociald ,registratura:
-1 functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa |, gradul profesional DEBUTANT

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;in domeniul asistenta sociala
- vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : -.

2. Compartiment Agricol , Cadastru , Urbanism:- fara atributii de urbanism
- 1 functie publica de executie, vacanta, de CONSILIER , clasa |, gradul profesional DEBUTANT

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalents, in domeniul agricol /cadastru
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : -

CONCURSUL SE ORGANIZEAZA LA SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI SUHARAU, JUDETUL BOTOSANI.
Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazad de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,



f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n uitimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Probele stabilite pentru concurs, Tn temeiul art.618 alin.(10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
sunt urmatoarele:

selectia dosarelor de Tnscriere — In termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, potrivit art.50 alin.(1) din H.G. nr.611/2018;

PROBA SCRISA - se va sustine in data de 17 mai, ora 10;

INTERVIUL - se va sustine in data de 19 mai, ora 13%;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen
de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si pe
site-ul Primdriei Comunei SUHARAU, judetul BOTOSANI IN PERIOADA 16.04.2021 -05.05.2021

Acestea vor contine in mod obligatoriu:

Durata timpului de munca 8 ore/zi , 40 ore/saptamana .

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 (respectiv anexa nr.4 la H.G. nr.761/2017
— actualizata prin raportarea la prevederile art.465 alin.(1) lit. i), j) si k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ

b) curriculum vitae,modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

&) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz — nu este obligatoriu;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice —
precum si situatia disciplinara;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare (conform art. 465 alin.(1) lit.e) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ: apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie
publica; atestarea se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legi),
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ( va contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul



Sanatatii Publice);

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzétoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentaréd — nu este obligatoriu;

i) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere — in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de nscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului
de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-

mail primaria_suharau@yahoo.com.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor de Tnscriere, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 49 din H.G. nr.
611/2008, pentru desfasurarea concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

persoana de contact: consilier Oprisanu Elena;

telefon 0747055428;

e-mail primaria_suharau@yahoo.com , pagina de internet

adresa de corespondentd: Primaria Comunei Suharau , sat Suharau, judetul Botosani , cod postal 717360

Bibliografia pentru functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa |, gradul profesional
debutant la Compartimentul Asistenta Social3, este:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- 0.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, Partea a lll-a * Administratia publica locala”, Titlul |, Titlul V si
Titlul VI si Partea a Vl-a “ Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenireea si sanctionarea futuror formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia pentru functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa |, gradul profesional
debutant la Compartiment Agricol , cadastru si urbanism

- Constitutia Romaniei, republicaté;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a lll-a * Administratia publica locala”, Titlul |, Titlul V si
Titlul VI si Partea a Vl-a “ Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenireea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu madificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 17/2014 privind unele méasuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun MADR / MDRAP / MapN / MC nr. 719/740/M.57/2.333/2014 privind aprobarea normelor
metodologice pentru aplicarea titlului | din Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-
cumpararii terenurilor agricole situate Tn extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societétilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, modificat cu Ordinul 94/02.02.2021 a M.D.L.P.A.

- Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;.

G. nr. 777/2016 privind structura, organizarea si functionarea Registrului electronic national al nomenclaturilor
stradale;

- Normele tehnice privind procedurile de lucru specifice Registrului electronic national al nomenclaturilor
stradale, aprobate prin Ordinul ANCPI nr. 448/2017, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;




